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 SAFE BEHAVIORS OF WORKERS

 

A review of studies in the field of knowledge and safe
 behaviors of workers in Iran

ABSTRACT
Background and objective: One of the ways to prevent and control occupa-
tional accidents and educate people informing them of the risks and how to 
work safely. The aim of this study was to study the effectiveness of educational 
interventions to promote safe behavior and knowledge workers is studied.
Methods: A systematic search of PubMed SID database and to obtain titles and 
abstracts containing data related to worker safety behaviors by examining the 
full text of 22 articles were selected and the results of which were analyzed.
Results: The group of workers includes training class. The impact of educational 
interventions: improving the safety of workers and the development of a safety 
culture in the workplace can be named. Most of the training programs designed 
for group discussion and the principles of adult learning.
Conclusion: summary and analysis of the literature showed the need to pro-
mote safe behavior of workers. Since this behavior is very important, interven-
tion is capable of knowledge, attitude, and perceived behavioral control about 
unsafe behavior change and improve the performance of their safety.
Paper Type: Review Article.
Keywords: Health education, safe behavior, workers, awareness.
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رفتارهای ایمن کارگران 

مروری بر مطالعات انجام شده در زمینه آگاهی و رفتارهای ایمن کارگران در ایران

چکید‌ه
زمینه و هدف: اکثر مردم جهان در سن کار و تولید هستند. یکی از راهکارهای ارتقای سطح پیشگیری 
و کنترل حوادث شغلی، افزایش سواد سلامت و آموزش مسوولین و کارگران از چگونگی انجام کار ایمن 
ایمن  رفتارهای  و  آگاهی  سنجش  كه  اتس  لاطمعاتی  از  تعدادی  بررسي  پژوشه،  اني  از  دهف  است. 

کارگران در ایران و اثربخشي مـداخلات آومزشـي در این زمینه را ومرد بررسي قرار داده است.
مواد و روش‌ها: با وجتسجي نظام دنم بناك اطلاعاتی PubMed و SID  در طی سالهای اخیر و براي 
به دتس آوردن انعوني و خلاصه اقملات احوي ياتنج ترمبط با ارتقای رفتارهای ایمن کارگران22 مقاله 
مرتطب با بررسی متون انتخاب شدند و نتایج حاصل از آنها در این مطالهع مورد بحث قرار گرفت. از این 
مقالات تعداد10 مورد که در آنها از نظيره اه و ااهوگل در دماخلات آومزشي در ارتقای رفتار‌های ایمن 
کارگران در ایران اتسفاده شده بود بصورت جداگانه در جدول ذکر شدند و اثر بخشي آاهن ومرد ارزايبي 

و ليلحت قرار تفرگه  است.
معرض  در  که  هستند  کارگران  عظیم  قشر  غالبا  آموزش،  تحت  یا  و  بررسی  مورد  گروه‌های  یافته‌ها: 
خطرات ناشی از رفتارهای نا ایمن در محیط کار میب‌اشند.آنچه در اقملات تنمخب دهاشمه شد در قالب 
پنج محور بررسی گردید. از پیامدهای مداخلات آموزشی، گسترش فرهنگ ایمنی در محیط کار ذکر شده 
است. در ارثك ومارد، بمانره اهي آموزشی طراحی شده برای ارتقای رفتار ایمنی و هب صورت بحث گروهی 

و اصول یادگیری بزرگسالان بوده است.
نتیجه‌گیری: مجع  بدني اقملات ومرد بررسي اشنن از تاکید ضرورت جوته به ارتقای رفتارهای ایمن 
کارگران دارد. عوامل انسانی بروز حوادث در محیط کار بسیار حائز اهمیت است و می‌توان با مداخل‌هی 

آموزشی، آگاهی و رفتار ایمنی را در قشر کارگران ارتقاء داد و موجب کاهش رفتار نا ایمن شد.
نوع مقاله: مطالهع مروری.

کلیدواژه‌ها: آموزش بهداشت، رفتار ایمن، کارگران، آگاهی.

 استناد‌: واحدیان شاهرودی م، محمدی ف، طهرانی ه. مروری بر مطالعات انجام شده در زمینه آگاهی 
و رفتارهای ایمن کارگران در ایران.فصلنامه سواد سلامت. بهار 1395؛1 )1(: 38-25.
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مقدمه 
بر اساس گزارش سازمان  جهانی بهداشت سالانه حدود 120میلیون 
 68 حداقل  سالانه  و  می‌دهد  رخ  دنیا  سراسر  در  شغلی  حادثه 
ناشی از شغل خود می‌شوند  بیماری‌های  به  انسان مبتلا  میلیون 
سال  هر  می‌شوند.  معلولیت  دچار  کارگر  میلیون   2 از  بیش  و 
حوادث  خاطر  به  جهان  سراسر  در  کاری  روز  170میلیون  حدود 
نفر  چهار  حداقل  ثانیه  هر  در  و  می‌شوند  تلف  کار  از  ناشی 
زندگی  سوم  یک  از  بیش  افراد  از  بسیاری  می‌شوند)1(.  مجروح 
پس از بلوغ خود را در محیط کار می‌گذرانند و در این زمان با 
ناشی  خطرات  میان  در  هستند.  رو  روبه  شغلی  مخاطرات  انواع 
از  ناشی  حادثه  حوادث(،  خستگی،  شغلی،  )بیماری‌های  کار  از 
موثر  برانگیز،  توجه  پدیده‌ای  دیگر  خطر  دو  با  مقایسه  در  کار 
از  و  پرهزینه  بسیار  مواردی  در  کارکنان،  سایر  روانی  حالات  در 
می‌شود)2(.  محسوب  آمیز  فاجعه  نتایج  دارای  انسانی  نظر 
در  که  در کشورهای صنعتی  بیماری‌های شغلی حتی  و  حوادث 
سال‌های اخیر از نظر بهداشت شغلی، ایمنی، مقررات و مداخلات 
داشته  چشمگیری  پیشرفت  کاری  محیط‌های  در  پیشگیرانه 
به  می‌شوند.  محسوب  عمومی سلامت  مشکلات  عمده  جزو  اند، 
اخیر  دهه‌های  در  شغلی،  حوادث  از  ناشی  بالای  هزینه‌های  علت 
کشورهای مختلف توجه روزافزونی به این حوادث نشان داده اند. در 
این میان بر طبق مطالعات و پژوهش‌های صورت گرفته مشخص 
شده است که بیش از0 8 تا 90 درصد حوادث شغلی مربوط به 
ایمن  نا  شرایط  به  مربوط  آن  درصد   20 تا   10 و  ایمن  نا  رفتار 
است)3(. در ایران به دلیل عدم ثبت دقیق حوادث و بیمه نبودن 
همه کارگران از کل حوادث آمار دقیقی در دست نیست. با این 
وجود بررسی‌های انجام شده بر روی حوادث ناشی از کار در ایران 
نیز حکایت از ابعاد وسیع ضرر و زیان‌های جانی و مالی دارد)2(. 
امکانات و استانداردها و قوانین موجود در محیطهای کار بلاخص 
در کشورهای در حال توسعه که 70% از نیروهای کار دنیا را در 
آموزش‌های  فردی،  حفاظت  وسایل  جمله  از  اند،  داده  جای  خود 
ایمنی و بهداشت،به دلیل عدم وجود علاقه در میان مدیران سطوح 

میانی و نیز فقدان قوانین لازم الاجرای ایمنی عملا بدون استفاده 
و بی فایده هستند و همین امر از جمله موانع اصلی در سلامت 
نیروی کار محسوب می‌شود. افزایش نگرانی‌های جهانی در زمینه 
ایمنی در محیطهای کار، بیش از هر زمان دیگری بر لزوم ایجاد 
یک رویکرد جدید برای بهبود و اصلاح وضعیت ایمنی در محیط 
و  بهداشت  کارشناسان  توجه  سبب  مسئله  این  دارد.  تاکید  کار 
از  پیشگیری  برای  رفتارها  بهبود  و  اصلاح  استراتژی  به  ایمنی 
حوادث در محیطهای کار شده است. در رویکرد جدید، بر رفتار نا 
ایمن افراد به عنوان مهمترین علت وقوع حوادث در محیط کار، 
بیش از پیش تاکید می‌شود)4(. عوامل انسانی بروز حوادث در 
نگرش  کافی،  انگیزه  وجود  عدم  آگاهی،  عدم  شامل:  کار  محیط 
کاری،  صلاحیت  ایمن،عدم  غیر  رفتارهای  غلط  باورهای  منفی، 
عدم وجود قوانین و دستورالعمل‌های مناسب و تقویت رفتارهای 
غیر ایمن توسط مدیرانی که مسیر کوتاه و میانبر را برای تولید 
بیشتر تایید می‌کنند، می‌باشد)5(. امروزه تئوری ایمنی مبتنی بر 
در  ایمن  و  مناسب  رفتارهای  تداوم  و  اصلاح  بر  تمرکز  با  رفتار، 
محیطهای  در  وقوع حوادث  رساندن  به حداقل  در  کارگران سعی 
کار دارد. مروجین برنامه‌های ایمنی مبتنی بر رفتار معتقدند که  
80 تا 96درصد صدمات در محیط کار به دلیل رفتارهای پرخطر 
مناسب  کار  که  اصل  این  اساس  بر  می‌شود)4(.  ایجاد  کارگران 
باید ایمن باشد، هدف از کار ایمن ایجاد آگاهی جهانی از ابعاد و 
امنیت  افزودن  به محل کار،  بیماری‌های مربوط  عواقب سوانح و 
و بهداشت حرفه‌ای است.)3(. بهداشت و سلامت کارگران ضامن 
سلامت و رشد اقتصادی و به طبع از اجزا ء مهم توسعه است.یک 
به علت تعاملی  به خود  بر فایده رساندن  نیروی کار سالم علاوه 
سبب  نیز  را  جامعه  سلامت  دارد،  خود  اطرافیان  و  جامعه  با  که 
می‌شود و این مسئله در گرو داشتن آگاهی مناسب در خصوص 
مسائل ایمنی و بهداشت کار است، با وجود آموزش هایی که به 
کارگران ارائه می‌شود به نظر می‌رسد هنوز آگاهی کارگران در مورد 
فعالیت‌های  و  کارگران  رفتار  که  ازآنجا  است)6(.  پایین  ایمنی 
کاری در بسیاری از حوادث دخیل است، آموزش کارگران در مورد 
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فزاینده‌ای  طور  به  آنها  کنترل  چگونگی  و  کار  محیط  خطرات 
می‌تواند ایمنی و سلامتی را ارتقا دهد. پیشینه‌ی مطالعات تغییر 
دانش  داده است که  نشان  نیز  ایمنی  پیشگیرانه در حیطه  رفتار 
و آگاهی و توجه به مخاطرات احتمالی، برای تغییر رفتار کافی 
نیست و لازم است به سایر تعیین کننده‌های رفتار از قبیل نگرش 
یا  مانع  محیطی،که  عوامل  و  اجتماعی درک شده  هنجارهای  ها، 
اسل  در  رااتس  نيمه  در  پرداخته شود.  نیز  هستند،  رفتار  مشوق 
اكررگان  آيهاگ  اراقتي  رباي  عتمـددي  علاطمـات  ايخـر  اهي 
اميـن  هب اامعل  در زهنيم ي رطاخمات شـيلغ  و قيوشت آانن 
تفرگـه  دهباتش وصرت  آومزش  هـاي  ئتـوري  از  اسـافتده  بـا 
اسـت)2(.  نکته حايز اهميت آنست كه بسياري از مردم در مورد 
سبك زندگي فعال و تلاش براي شروع و حفظ آن دچار مشكل 
هستند و چگونه مي توان عموم کارگران را در حالت فعال نگه 
داشت)7(. در اني  هلاقم يعس دشه اتس اب ربريس اعلاطمت ااجنم 
دشه در زهنيم آومزش راتفر و ارتقای رفتارهای ایمنی کارگران و 
ليلحت ازجاي ارابتط آومزيش اني اعلاطمت، ارث يشخب آاهن ومرد 
ارزيباي و ليلحت رقار هتفرگ  و اب دهتس دنبي و ليلحت  هب ،آاهن 

جياتن اكرربدي رباي آومزش اني راتفر در وشكرامن دتس ميباي.

مواد و روش‌ها
كناب اطلاعاتی  در اني هعلاطم تمرکز  وجتسجربي نظام دنم دو 
كناب  در  اكوش  اگنهم  در   . تفرگ  رقار    SID و   PubMed

ايتاعلاط اول صخشم دش هك رباي ليهست وجتسج در اني زهنيم، 
كي ونعرسان  )هعومجم MeSH( طسوت رگدااگدننن اني مجموعه  
ارزدنمش فيرعت و در همانگنهرف بانک  رقار داده دشه است.  ذلا 
اافتسده    Worker Safety Behavior فيرعت دشه  ابعرت  از 
رگددي هك رجنم به یافتن 315 یافته در مجموعه PubMed شد. 
یافتن 8  به  ایران منجر  به کشور  محدود کردن موارد یافت شده 
مقاله از بانک اطلاعاتی مورد نظر شد. در مجموعه دوم  ذکر کلید 
واژه ایمنی کارگران در بانک نشریات فارسی ، منجر به یافتن 14 
کارگران،  ایمنی  رفتارهای  به  که  مقاله   22 مجموع  شد.در  یافته 

اعمال نا ایمن و جو ایمنی محیط کار پرداخته است مورد بررسی 
قرار گرفت.

یافته‌ها
ایمن  رفتار‌های  ارتقای  دهف  اب  آومزيش  برنامه‌های  در  آنچه 
قالب  در  می‌شود  دهاشمه  بختنم  لااقمت  از  درتعدادی  کارگران 

پنج محور قابل بررسی است:
ومارد  اكثر  در  هك  می‌دده  اشنن  جياتن  آموزشاه:  محوتاي   -1
همانرب اهي آموزشی طراحی شده به صورت بحث گروهی و 
اصول یادگیری بزرگسالان است. در این روش یادگیری از 
تلاح فـردي  هب تلاح يعمج دهاتي میش‌ـو د؛ بـه طـور 
ي كـه هـر يـاد دنريگه اي خـود را عضـو رگوهـي میبیند و 
شمـهناقات در ارتشاك يعاسم اب درگيان رباي درك و ديلوت 

لاتش مینكـد.
آومزيش،  دمالاخت  ايشخبرث  اابثت  براي  مداخلات:  نوع   -2
در رتشيب لااقمت از اعلاطمت همين يبرجت هب وصرت قبل و 
بعدی)before-after( استفاده شده است و در وماردي زين 
اب ااختنب رگوه دهاش بسانم، اكرآزامیی ينيلاب اصتديف دشه 
ومرد هجوت رقار هتفرگ اتس ات ااكمن هيجوت درتس يپ آاهدم 

ووجد داهتش دشاب.
را  کارگران  عظیم  قشر  آموزش  تحت  فراگیران: گروه‌های   -3
و... معادن  ها، کارخانه جات،  در کارگاه  شامل می‌شود که 

مشغول به کار هستند.
4- آموزش دهندگان: محققین پژوهش، سرپرستان و مسئولین 

ایمنی
5- پیامدهای مداخله آموزشی: ارتقای رفتار ایمنی کارگران و 

گسترش فرهنگ ایمنی در محیط کار.
تعدادی از مقالات که به بررسی اعمال نا ایمن، جو ایمنی و 
مداخلات آموزشی در محیط کار پرداخته است  که خلاصه 22 

مقاله در این مبحث به شرح زیر ذکر شده است:
هدف  با  همکاران  و  نژاد  هاشمی  ناصر  توسط  مطالعه‌ای   -
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ییاسانش اوناع راتفراهي انانمی اکررگان اگشیلااپه تفن اشنامرکه  
و اراهئ رااکهرییاه تهج شهاک اهنوگنی راتفراه ااجنم تفرگ. 
در انی هعلاطم یفیصوت-یعطقم اب رهبهریگي از روشاهي دهاشمه 
و  دادهاه  آوري  تسیل تهج عمج  از کچ  اافتسده  و  و هبحاصم 
اافتسده از کینکت ربهنومنداري از راتفر انمی، اامعل انانمی ومرد 
ارزیبای رقار تفرگ.نتایج نشان داد که %24/5 راتفراهي اکررگان 
اب  اکررگان  انانمی  اامعل  نیب  مهچنین  دشابیم.  انانمی  ونع  از 
هقباس  تحصیلات،  تاهل،سن، سطح  اکري، لغش، وتیعض  وادح 
ووجد  ینعمداري  راهطب  دهاشمه  تعاس  یلبق  احدهث  هقباس  اکر، 
داشت اما رابطه معنی داری بین روزهای مشاهده و اعمال نا ایمن 
مشاهده نشد.بیشترین رفتار نا ایمن در واحد تعمیرات پالایش و 
گروه سنی 36تا55 سال رخ داد و بیشترین نوع رفتار نا ایمن بی 
احتیاطی وبد ذلا هب وظنمر شهاک اهنوگنی راتفراه، شیاپ دماوم 
اکررگان، ارجاي دورهاهي آومزیش رب ااسس اوصل اینمی ینتبم 
رب راتفر برای ارتقای آگاهی کارگران،ااجید گنهرف اینمی و وج 
دایهاگشن  اققحمن  یملع  ایبرجتت  از  اافتسده  و  بسانم  اینمی 

اهنشیپد رگیمدد)7(.
- مطالعه‌ای توسط صدیقه خدابنده و همکاران با هدف بررسی 
اپیدمیولوژی حوادث ناشی از کار در کارگران معادن زغال سنگ 
استان کرمان در طول  سال‌های 1370 الی 1385انجام گرفت. 
در این مطالعه توصیفی اطلاعات حوادث ثبت شده و تایید شده 
سال  طی  در  کرمان  استان  سنگ  زغال  معادن  دفاتر  در  موجود 
ایمنی استخراج و مورد  های85-70 جمع آوری و شاخص‌های 
در  ایمنی  مجموع شاخص‌های  در  گرفتند.  قرار  تحلیل  و  تجزیه 
داشته  ثابتی  بوده و وضعیت  انتظار  طول مدت 16 سال در حد 
آن‌ها  ارتقای  و  بهبود  جهت  در  تغییری  دیگر  عبارت  به  است. 
مشاهده نمی گردد. از این رو به منظور دستیابی به استانداردهای 
لازم و تامین ایمنی هر چه بیشتر کارگران شاغل در معادن لازم 
است سازمان‌های ذیربط با همکاری، هماهنگی و نظارت در جهت 
ارتقای شاخص‌های ایمنی در معادن زغال سنگ برنامه ریزی و 

اقدام نمایند )8(.

با  پرور  زمان  علیرضا  و  محمدفام  ایرج  توسط  مطالعه‌ای   -
ریخته  کارخانه  کارگران  بین  در  ایمن  نا  اعمال  بررسی  هدف 
گری همدان انجام شد. در این پژوهش با بهره گیری از روش‌های 
مشاهده و مصاحبه برای جمع آوری داده‌ها و استفاده از تکنیک 
کارخانه  کارگران  ایمن  نا  اعمال  ایمنی،  رفتار  از  برداری  نمونه 
گرفت.  قرار  ارزیابی  مورد   1379 سال  در  همدان  گدازان 
کارخانه  کارگران  اعمال  بیشتر  که  داد  نشان  مطالعه  یافته‌های 
مذکور از نوع نا ایمن است. با توجه به اینکه امروزه مشخص شده 
است که عامل اصلی حوادث شغلی اعمال نا ایمن می‌باشد یافته‌ها 
ی مطالعه بر لزوم تلاش برای کاهش اعمال یاد شده تاکید می‌کند 
و برای اینکار بکارگیری اصول ایمنی مبتنی بر رفتار را پیشنهاد 

می‌کند )9(.
هدف  با  همکاران  و  جعفری  محمدجواد  توسط  مطالعه‌ای   -
بررسی تاثیر آنالیز ایمنی شغلی بر درک کارگران از ریسک‌های 
شغلی در مشاغل پرخاطره یک پالایشگاه انجام شد.ابتدا با استفاده 
پالایشگاه شناسایی شد.سپس  پرمخاطره  از روش حذف،5 شغل 
از  بعد  انجام گردید.قبل و  این مشاغل  برای  ایمنی شغلی  آنالیز 
انجام آنالیز ایمنی شغلی، درک ریسک شاغلین توسط پرسشنامه 
استانداردی مورد ارزیابی قرار گرفت.نتایج نشان داد که اجرای 
آنالیز ایمنی شغلی سبب افزایش معنی دار: اعتقاد شاغلین مورد 
درک  کار،  محیط  آوردر  زیان  عوامل  وجود  به  نسبت  مطالعه 
ریسک کلی افراد از حوادث تاسیساتی، درک ریسک صدمه به 
افراد در صورت بروز حوادث، درک کارگران از احتمال آسیب 
تولید  موضوع  به  نسبت  کارگران  درک  کار،  محیط  در  دیدگی 
در مقابل ایمنی، درک کارگران نسبت به علل حوادث و اعتقاد 
تاثیر در  این  اما  به جهیزات حفاظت فردی می‌شود.  آنان نسبت 
است  متفاوت  تحصیلات  و  کار  سابقه  سنی،  شغلی،  گروه‌های 

.)10(
- مطالعه‌ای توسط مریم عمیدی مظاهری و همکاران با عنوان 
: طراحی، روایی و پایایی مقیاس منطقه مهار ایمنی در کارگران 
ذوب آهن اصفهان انجام شد. در این مطالعه 400نفر از کارگران 
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ترجمه  مراحل  انجام  از  نمودند.پس  شرکت  اصفهان  اهن  ذوب 
مقیاس منطقه مهار، سنجش اعتبار علمی با اعتبار صوری، محتوایی 
و سازه و سنجش اعتماد علمی با همسانی درونی آلفای کرونباخ 
و دوباره سنجی بررسی شد. تحلیل عامل اکتشافی نشان داد سه 
مطالعات  بیشتر  در  هستند.  استخراج  مقیاس  گویه‌های  از  مولفه 
طراحی مقیاس زمان بر و پر هزینه است. وجود مقیاس‌های معتبر 
و پایا باعث تسریع روند مطالعات و کاهش هزینه‌ها و اجتناب از 

دوباره کاری می‌گردد )11(.
هدف  با  همکاران  و  ندوشن  جعفری  رضا  توسط  مطالعه‌ای 
يجاسن  اكررگان  در  اينمي  گنهرف  اب  احدهث  ارابتط  ربريس 
يلحتلی  يفيصوت-  مطالعه  اني  در  شد.  انجام  زيد  اتسرهشن 
132اكررگ عيانص يجاسن ااتسن زيد ومرد بررسی  رقار دنتفرگ. 
داده‌ها با استفاده از پرسش نامه مشتمل بر دو  تمسق همانشسرپ 
ادناتسارد گنهرف اينمي و همانشسرپ وحادث جمع آوری شد. در 
احتیاطی  بی  يلغش،  وحادث   ایجاد  تلع  نيرتشيب  هعلاطم   اني 
افراد و بیشترین نتیجه حادثه ،بریدگی بود.ارتباط معنی داری بین 
فرهنگ ایمنی مثبت و و منفی و سابقه داشتن حادثه به دست آمد.

از عوامل مهم تهدید کننده منابع انسانی در سازمان ها، حوادث 
ناشی از کار هستند و یکی از راه‌های مهم جلوگیری از حوادث، به 

وجود آوردن و تقویت فرهنگ ایمنی است )12(.
هدف  با  همکاران  و  حلوانی  غلامحسین  توسط  مطالعه‌ای 
لاوفعیانصد  اکررگان  در  اینمی  گنهرفرب  وعاملمؤرث  ربریس 
کارگران  از  244نفر  روی  بر  مطالعه  شد.این  انجام  زید  ااتسن 
یفیصوت  هعلاطم  انی  است.در  گرفته  صورت  فولاد  صنایع 
-یلیلحت، از پرسش نامه برای جمع آوری داده‌ها استفاده شد. در 
هعلاطم وصرت هتفرگ اب هجوت هب آزیلان آامري ااجنم دشه،ارابتط 
گنهرف اینمی اب زیمان لایصحتت وهقباس کـار معنادار به دست 
نوع  تاهل،  با سن، وضعیت  ایمنی  فرهنگ  پژوهش  این  آمد.در 
راهطب  آامري  احلظ  از  احدهث  دمایپ  و  بدن  درگیری  حادثه،محل 
جیتنـه احدثـه،   نیرتشیب  انی هعلاطم  انعمداري ووجد دناتش.در 
سکشـیگت  وشیبـنیرت  لحم درریگي هک داچر احدهث دشهوبدادنام 

ادتبا  یناقوف وبد. رباي ووصل وخااههتسيمتسیس درزهنیم اینمی 
یتسیاب اتخاسري بسانم رطحرزیي شـده  وبـراي قـرا ر نتفرگ 
ارفاد در اهچروچباتخاسري ومرد رظن رییغت گنهرف ورییغت راتفر 

وتأاًم ومرد اافتسده رقار ریگند )13(.
ارابتط  ربريس  با هدف  باقر مرتضوی  مطالعه‌ای توسط سید 
اهي  تيعقوم  ركسي  درك  و  اينمي  وج  وتكافراهي  ايمن 
كانرطخ اكر در ارافتع در ايمن اكررگان ينامتخاس انجام شد. 
رباي ربريس وتكافراهي وج ا ينمي از همانشسرپ وج ينمي وربا 
ي ربريس    رتفـار كـاررگان در يعقومـت  هـاي نرطخـكا از 
شسرپـان هم رتفـاري شـلما اهتيعقومي كانرطخ اكر در رندابن 
و دارتسب اافتسده دشه. هتفاي اه بیارگنآن اتس هك اكررگان از 
تيعقوم اهي كانرطخ اكر در ارتفاع آيهاگ  داردن اام دياش دليل 
اينمي و دعم  بـه سمـلئا  مـتيريد  يهجوت  رابی  ووقع وحادث 
ااجنم راه کارهاي يسدنهم  در رعف اهتيعقومي كانرطخ ونعان  
در  اداهم كـار  و  اينمي  هب لئاسم  يهجوت  اكررگان  يب  ركد هك 

يعقومـت هـاي نرطخـكا را دريپ وخاده داتش )14(. 
هدف  با  همکاران  و  نوده  حسینی  زهرا  توسط  مطالعه‌ای 
اینمی  رگنش  و  یسانش  اهيتیعمج  ویگژی  یگتسبمه  ربریس 
انجام  تهران  شهر  ذغایی  وماد  اهي  زناکرهناخ  اکررگان  اکر  هب 
شد.در این مطالعه توصیفی – همبستگی، 171 نفر از زنان کارگر 
شاغل در 4 کارخانه مواد غذایی شهر تهران به روش نمونه گیری 
مرحله‌ای انتخاب شدند.داده‌ها با استفاده از پرسش نامه دو قسمتی 
جمعیت شناسی و »پرسش نامه نگرش ایمنی به کار« جمع آوری 
گردید.نتایج نشان داد بیشتر زنان کارگر نگرش مثبت در زمینه 
ایمنی به کار داشتند.همچنین آزمون تحلیل واریانس یک طرفه 
نشان داد که بین تعداد ازدواج و تعداد فرزندان با نگرش ایمنی 
به کار همبستگی وجود داشت.بعلاوه استفاده از ازمون همبستگی 
با نگرش  بین میزان دستمزد و سابقه کار  پیرسون نشان داد که 

ایمنی به کار به طور منفی همبستگی وجود داشت )15(.
مطالعه‌ای توسط محمد فام و همکاران با هدف ارزیابی رفتار 
ایمن  نا  رفتارهای  از  یک  هر  اهمیت  تعیین  و  کارگران  ایمنی 
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نتایج نشان داد که   انجام شد.  ایران  در یک شرکت تولید فولاد 
41/8٪ از رفتارهای کارگران نا ایمن بود. شایع ترین رفتار نا 
ایمن استفاده نامناسب از تجهیزات حفاظت فردی با 32٪ از کل 
تحصیلات  میزان  و  کار  سابقه  سن،  بین  بود.  ایمن  نا  رفتارهای 
رابطه معنی داری در رفتارهای نا ایمن نیز اعلام شده است. یافته 
رفتارهای  از  توجهی  قابل  تعداد  که  داد  نشان  مطالعه  از  نهایی 
حوادث  اصلی  مقدمات  از  یکی  که  است  بوده  ناسالم  کارگران 
در صنعت  بار حوادث  فاجعه  اثرات  به  توجه  با  میباشد.  صنعتی 
ساخت فولاد، نتایج بر کاهش رفتارهای نا ایمن تاکید می‌کندو 

توصیه استفاده از اصول ایمنی مبتنی بر رفتار می‌کند )16(. 
مطالعه‌ای توسط عیسی محمدی زیدی با عنوان» ربريس ريثات 
دماهلخ آومزيش رب ااسس وئتري راتفر همانرب رزيي دشه در وبهبد 
وج اينمي« انجام شد. اني هعلاطم اب دهف ربريس  تـريثا دماهلخ 
وج  وبهبد  در  دشه  رزيي  همانرب  راتفر  وئتري  رب  ينتبم  آومزيش 
و  طراحی  زقوني  يتعنص  كرهش  ينيچ  عيانص  اكررگان  اينمي 
اجرا شد.دعتاد 75 رفن اكررگ در ره كي از رگوه  اهي  دماهلخ 
هب  اب  هجوت  همين يبرجت شرکت ركددن.  و دهاش در كي هعلاطم 
و  می‌دده  روي  ينلاوط  زينام  دوره  در  انميـي  وج  رييغت  اهكني 
در  داده‌ها  کننده  مشارکت  افراد  رت  ينلاوط  ريگيپي  وظنمر  هب 
سه مقطع شروع،3 و 6 ماه بعد از مداخله از يرطـق پرسش نامه 
خود گزارشی جمع آوری شد.مداخله آموزشی در قالب 4 کلاس 
آموزشی 8-15 نفره و مدت زمان 60- 45دقیقه‌ای اجرا شد. پس 
در  مداخله  در گروه  مدیریت  تعهد  بعد  نمره  آموزشی  مداخله  از 
ارزشیابی ماه‌های سوم و ششم افزایش معنا داری یافت. همچنین 
نتایج نشان دهنده افزایش معنی دار در ابعاد ارتباطات برای کار 
نمره  و  خطر،هشیاری  پذیری،درک  ایمن،مسئولیت  ایمن،محیط 
معنادار  تغییر  دهنده  نشان  یافته‌ها  بود.همچنین  ایمنی  جو  کل 
رفتار درک شده و  انتزاعی،کنترل  نگرش،هنجار  امتیاز  میانگین 
قصد در گروه مداخله و عدم تغییر معنادار متغیرهای مذکور در 
گروه  کنترل بود. جياتن این هعلاطم رگناشن وبهبد ااعبد وج اينمي 
در  اينمي  رواهدني  و  سیاست‌ها  از  اكررگان  كرتشم  وصتر  و 

وئتري  اسزهاهي  بـر  نتبمـي  آومزيش   دماهلخ  ارث  رب  اكر  لحم 
رزيي  همانرب  راتفر  وئتري  ربانباني،  وبد.  همانربرزيي شده  راتفر 
دشه می‌تواند هب ونعان اهچروچب نظری مناسب برای طراحی و 

اجرای مداخلات ایمنی در محل کار به کار رود )17(.
دماهلخ  كي  ارث  بررسی  به  مقاله‌ای  در  حاتمی  -فریده 
در  اسنجی  اكررگان  انمي  راتفراهي  اراقتء  ااكمن  رب  آومزيش 
اب  يبرجت  همين  هعلاطم  كي  قيقحت  پرداخت.اني  بروجرد  شهر 
وصرت  هب  هك  می‌بادش  وملاسن  گرويه  اهچر  رطح  از  اافتسده 
کارگر   85 مجموع  است.در  شده  انجام  دعب  و  لبق  دمالخة  كي 
از کل کارگران در بخش تولید کارخانه به عنوان نمونه در این 
مطالعه شرکت داهكدنتش به وطر اصتديف هب4 رگوه ميسقت شدند. 
همانشسرپ و كچ تسيل دهاشمه راتفر در اني هعلاطم رب ااسس 
ارزيباي  وزين  نيققحم   اديتاس،  اكمهري  اب  و  اشمريتك  داگديه 
آموزش،  شامل  مداخله  این  برنامه  گردید.  طراحی  آومزيش  اينز 
رطاحی، همانرب اشمريتك اب حضور اكررگان و اافتسده از رظنات 
يملاك،  تشویق  همانرب،  وبهبد  و  الاصح  رباي  آنها  اهي  اديه  و 
تكرش  اكررگان  رباي  يميسرت  لكش  هب  راتفري  ابزوخرد  اراهئ 
اينمي  وراتفراهي  آيهاگ  اايتمز  نيگنايم  وبد.  دماهلخ  در  دننكه 
وبهبد ينعم داري را در امتم گروه‌ها كي و هس امه سپ از دماهلخ 
اايتمزآيهاگ و راتفر را  يرتلاابن  ربريس   اشنن داد. رگوه1 و 2 
ايمن  در  ريگمشچي  زيمان  هب  انمي  راتفراهي  مهچنين  داشتند. 
يمامت تكرش اگدننكن سپ از اشمرتك دراني دماهلخ ازفاشي 
رب  يبيكرت  دمل  اابطنق  ددنهه‌ی  اشنن  ربريس  اهي  هتفاي  تفاي. 
طيحم  در  اينمي  لئاسم  ومرد  در  آيهاگ  و  اينمي  ركلمعد  روي 
اكراتس. اني هعلاطم اديه اافتسده ازهمانرب دماهلخ رباي ارتقا ی 
دردص  همانرب  ارجاي  از  پـس  میدنك‌.  تأديي  را  انمي  راتفراهي 
راتفراهي انانمي  هب مـزيان لباق شهاكيهجوت يــتفا.نتایج این 
تحقیق نشان داد ارجاي مانربة دمالخة آومزيش بسانم از قيرط 
روركيد اشمريتك هب وبهبد راتفراهي ایمن اكررگان يجاسن رجنم 
میوش‌د و اني روش رامی وتان هب رگواههي هباشم در درگي عيانص 

زين ميمعت داد )4(.
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با   ، همکاران  با  مظاهری  عمیدی  مریم  توسط  مطالعه‌ای   -
اراقتي  رب  وئتري وحمر  تأريث دماهلخ ي آومزيش  ربريس  عنوان 
راتفراهي انمي اكررگان در تكرش يماهس ذوب آنه ااهفصن با 
استفاده از الگوی رفتارسالم انجام گردید. این پژوشه یک هعلاطم 
ي يبرجت از ونع اصتديف دشه دهاشدار وبد. هنومن لماش 270 رفن 
از اكررگان ذوب آنه در دو رگوه آزومن و دهاش وبد. ااعلاطت 
اب شسرپ همان ي ققحم هتخاس رب ااسس اوگل ي راتفر ملاس و كچ 
تسيل دهاشمه ي راتفر در دو هلحرم ي لبق و دعب از دماهلخ عمج 
آور ي رگددي. رباي شجنس اابتعر و يياياپ شسرپ همان از روش 
اابتعر وتحمي و آافلي ركوابنخ اافتسده دشه بود. دماهلخ رب ااسس 
گروه  در  گرفت.  ااجنم  آزومن  رگوه  در  اهنت  ملاس  راتفر  اوگلي 
شاهد آموزش‌های معمولاكرهناخ ارجا دش. ااعلاطت اب رنم ازفار 
رقار  ربريس  ومرد  متناسب  آماری  وآزمون‌های   spss بسانتم 
فرگت. سپ از دماهلخ، نيگنايم رمنات آيهاگ، اجنهراه و وعالم 
ليهست دننكه ي راتفر انمي در اكررگان رگوه آزومن تبسن هب 
لبق از دماهلخ و رمنات اكررگان رگوه دهاش هب وطر ينعمداري 
وبد )P >0/001 (. مهچنين وتيعض راتفراهي  هتفاي  ازفاشي 
دماهلخ  از  لبق  هب  تبسن  دهاشمه دشه ي اكررگان رگوه آزومن 
و اكررگان رگوه شاهد به وطر ينعم داري افتموت وبد. رييغتات 
به  می‌کند  پیشنهاد  مداخله  این  نتیجه  دارنبود.  معنی  شاهد  گروه 
وظنمر اراقتي اينمي در عيانص از دمالاخت وئتري وحمر و اوصل 

آومزش زبرلااسگن اافتسده وشد)2(.
هدف  با  همکاران  و  نژاد  هاشمی  ناصر  توسط  مطالعه‌ای 
ییاسانش اوناع راتفراهي انانمی اکررگان اگشیلااپه تفن اشنامرکه 
و اراهئ رااکهرییاه تهج شهاک اهنوگنی راتفراه ااجنم تفرگ. 
در انی هعلاطم یفیصوت-یعطقم اب رهبهریگي از روشاهي دهاشمه 
و  دادهاه  آوري  عمج  تهج  تسیلکچ  از  اافتسده  و  هبحاصم  و 
اافتسده از کینکت ربهنومنداري از راتفر انمی، اامعل انانمی ومرد 
ارزیبای رقار تفرگ.رباي نییعت زیمان و اوناع راتفرهای یاد شده 
با انجام مطالعه پایلوت حجم نمونه مورد نیاز برابر 4014مشاهده 
اکررگان  راتفراهي   24/5% که  داد  نشان  گردید.نتایج  تعیین 

اب  اکررگان  انانمی  اامعل  نیب  مهچنین  دشابیم.  انانمی  ونع  از 
هقباس  تحصیلات،  تاهل،سن، سطح  اکري، لغش، وتیعض  وادح 
ووجد  ینعمداري  راهطب  دهاشمه  تعاس  یلبق  احدهث  هقباس  اکر، 
داشت اما رابطه معنی داری بین روزهای مشاهده و اعمال نا ایمن 
مشاهده نشد.بیشترین رفتار نا ایمن در واحد تعمیرات پالایش و 
گروه سنی 36تا55 سال رخ داد و بیشترین نوع رفتار نا ایمن بی 
احتیاطی وبد ذلا هب وظنمر شهاک اهنوگنی راتفراه، شیاپ دماوم 
اکررگان، ارجاي دورهاهي آومزیش رب ااسس اوصل اینمی ینتبم 
از  اافتسده  و  بسانم  اینمی  وج  و  اینمی  گنهرف  راتفر،ااجید  رب 

ایبرجتت یملع اققحمن دایهاگشن اهنشیپد رگیمدد)13(.
عنوان  با  همکاران  و  امیدواری  منوچهر  توسط  مطالعه‌ای 
برریس تأریث همانرب اهی اینمی رب صخاش اهی وحادث و بیماری 
اهی یلغش در عیانص ذغایی ااتسن الایم در کی دوره جنپ اسله 
_ یلیلحت گذشته  از ونع قیقحت توصیفی  انی یقحتق  انجام شد. 
نگر بوده و رب ااسس ااعلاطت 5 اسل آامر و مستندات ثبت دشه 
اجرا درآمده  به  ایران  الایم -  ااتسن  در عیانص ذغایی رقتسم در 
است. در انی قیقحت ااعلاطت رب ااسس چکتسیل و شسرپ نامه 
ازشرکت‌های صنایع غذایی شهر ایلام جمع آوری شده است که 
در آن برای تعیین درجه موفقیت برنامه‌های اینمی از صخاش اهی 
مهم اینمی مثل صخاش ارزیبای رکسی، صخاش ممیزهای ااجنم 
شده, شاخص آموزش ایمنی اکرانکن، صخاش ذگهیامرساری در 
زهنیم ولازم تظافح رفدی و ربای نییعت درهج وحادث از صخاش 
رفاواین   - دشت  صخاش  احدهث،  دشت  صخاش  احدهث،  رفاواین 
احدهث و صخاش بیرض رکتار بیماریاهی یلغش اافتسده دشه و در 
انی جنپ اسل ومرد لیلحت رقار هتفرگ اتس. نیگنایم شاخص‌های 
وحادث و صخاش بیماری‌های ناشی از کار در سال‌های  لبق و 
ارزیبای  اینمی در اچروچب متسیس  ‌همانربهای  ازپیاده‌سازی  دعب 
  HACCP و استاندارد )OHSAS18001( اینمی و دهباتش غشلی
کاهش یافته است )p>0/05(. نتایج این تحقیق نشان می‌دهدکه 
شاخص‌های  شهاک  رب  مثتب  ریثاتات  اینمی  برنامه‌های  ارجای 
حوادث دارد که این امر نقش خود را به صورت کاهش شاخص 
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شدت حوادث، کاهش شاخص فراوانی حوادث، کاهش شاخص  
بیماری‌های  تکرار  شاخص  وکاهش  حوادث  فراوانی   - شدت 
سطح  وری  بهره  افزایش  باعث  متعاقبا  و  می‌دهد  نشان  شغلی 

سازمان می‌شود)18(.
هدف  با  وهمکاران  نسب  سنایی  هرمز  توسط  مطالعه‌ای 
الگوی  تلفیق  کاربرد  ازطریق  ایمنی  تاثیرآموزش  میزان  تعیین 
ویادگیری  اجتماعی  شناختی  نظریه‌های  با  پرسیدپروسید 
این  شد.  انجام  کارگران  ایمن  رفتارهای  ارتقا  بر  بزرگسالان 
اسـت  شـدهادار    RCT نـوع  از  يبرجت  هعلاطم  كي  ژپوشه 
كـه بر روي191  فنـر از كـاررگان شـتكر هـاي اكناميپري 
عمتجم رتپويميش رازي رهشهام در دورگوه )گروه آزمون 96نفر 
يياياپ  انجام شده است. سپاز روايـي و  نفر(  وگروه شاهد 95 
از  دتسآدمه  هب  ااعلاطت  ااسس  رب  و  هتخاس  ققحم  همانشسرپ 
ازروش  اسـافتده  بـا  دمالخـهآومزشـي  آزمـون،  پـشي  هلحرم 
اهي فلتخم ااجنم دش. دوامه عبد از ااجنم دماهلخ، آزومن هيوناث 
ونع  هب  هجوت  اب  دشه  عمجآوري  ااعلاطت  پسس  تفرگ.  ااجنم 
اهريغتم و وحنه وتزعي آن اه دررگوه اه اب اافتسده از آزومنهـاي 
اپانرايرتمـك  اپرايرتمـك)تـي سمـلقت وتـي زوج(و  آمـار ي 
و  هيزجت  ومرد  وينتي(  ونم  ووسكاكلين  اريوكس،  )كـاي 
اايتمزات  نيگنايم  آموزشی،  مداخله  از  پس  رقليلحتارتفرگ. 
آيهاگ، رگنش و رفتاراهي ارگنميوه آزومن هب وطر انعم داري 
تغییرات  این  که  صورتی  در   )p>0/005( ديپاركد  ازفاشي 
از  جياتن اشنن داد هك سپ  نبود. همچنین  درگروه شاهد معنادار 
آزومن  دررگوه  انمي  ريغ  راتفراهي  كـشها  دماهلخآومزشـي، 
انعمدار می‌باشد )P =0/000(، درصورتی که درگروه شاهد این 
اختلاف معنی دار نیست. نتایج این مطالعه پیشنهاد می‌کند برای 
افزایش رفتارهای ایمنی در صنایع از برنامه‌های مداخله‌ای مشابه 

استفاده شود )5(. 
مطالعه‌ای توسط محمدحسین تقدیسی با عنوان ريثات دماهلخ 
اكررگانكك  اينمي  ركلمعد  رب  فنزب  دمل  ااسس  رب  آومزيش 
اسزي ذوب آنه ااهفصن انجام شد. اني هعلاطم از ونع دماهلخ اي 

همين يبرجت آدنيه رگن اتس و وصبرت لبق و دعب ارجا دشه اسـت. 
در اني هعلاطم ، دماهلخ وصبرت همانرب آومزيش هك رب ااسس دمل 
از  شاهد(نفر  و  مورد   (108 روي  بـر  بـود  شـده  رطايح  فنزب 
اب  اكررگان كك اسزي ذوب آنه ااهفصن ااجنم تفرگ.داده اه 
اافتسده از شسرپـهمان مجـع آوري شـد. یاهتف اه اشنن می‌دده هك 
لبق از ارجاي دماهلخ نيگنايم منـره آگـيها، گنـرش و كلمعـرد 
و  رگنش  آيهاگ،  رمنه  نيگنايم  از  رتمك  ومرد  رگوه  اكررگان 
ركلمعد عبـد از دمالخـه بـود و عبـد از دمالخـه فتـاوت ينعم 
داری در این مورد دیده می‌شود.ولی در این مورد تفاوتی در گروه 
شاهد دیده نشد. كي امه دعب از دماهلخ زين افتوت ينعم داری در 
عملکرد دو گروه مورد و شاهد مشاهده شد. هيزجت و ليلحت داده اه 
اشنن داد هك دماهلخ آومزيش رب ااسس دمل فنزب رب نيگنايم رمنه 
آيهاگ، رگنش و ركلمعد اكررگان در راهطب اب اافتسده از ولياس 
تظافح رفدي رثوم وبده است. و رباي ارقتـاء  اينمي كي تكرش 
رطايح آومزيش رب ااسس اهلدمي رييغت راتفر ثوم رتر اتس)19(.

مطالعه‌ای توسط سید مهدی هزاوه یی با عنوان بررسی تاثیر 
بهداشتی  اعتقاد  مدل  طریق  از  تنفسی  فردی  حفاظت  آموزش 
بررسی  یک  مطالعه  شد.این  انجام  کارگران  ایمنی  عملکرد  بر 
ظریف  تولیدی  مجتمع  کارگران  از  نفر   88 که  بوده  مداخله‌ای 
مصور شهرستان بروجن در آن شرکت داشتند. نمونه گیری به دو 
روش تصادفی ساده در 2 مرحله صورت گرفت.روش گردآوری 
لیست  چک  و  سوال   53 بر  مشتمل  نامه‌ای  پرسش  اطلاعات 
قبل  اول  مرحله  شد.در  انجام  مرحله  سه  در  بود.بررسی  عملکرد 
از مداخله آموزشی اطلاعات به وسیله تکمیل پرسش نامه و چک 
لیست عملکرد به دست آمد.در مرحله دوم مداخله آموزشی برای 
آموزشی  بهداشتی در 5 جلسه  اعتقاد  اساس مدل  بر  گروه مورد 
جمله  از  متنوع  آموزشی  روشهای  از  استفاده  با  که  دقیقه‌ای   55
پاسخ صورت  و  پرسش  و  گروهی  بحث  فیلم  نمایش  سخنرانی 
گرفت.و در مرحله سوم یک ماه بعد از مداخله نیز اطلاعات مجددا 
هرچه  که  داد  نشان  پژوهش  این  گردید.یافته‌های  آوری  جمع 
در  کارگران  شده  درک  موانع  و  آگاهی،حساسیت،شدت،منافع 
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زمینه عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار و بیماری‌های شغلی 
آنها  باشد عملکرد  بالاتر  تنفسی  تنفسی و وسایل حفاظت فردی 
در استفاده از وسایل حفاظت فردی تنفسی بیشتر بوده است.در 
اهمیت  از  عمل  برای  راهنماها  به  توجه  ایمنی  آموزش  راستای 
زیادی برخوردار می‌باشد.لذا یافته‌های این بررسی تاثیر و کارایی 
آموزش ایمنی مبتنی بر مدل اعتقاد بهداشتی را بر عوامل موثر بر 
رفتار کارگران در زمینه بهبود عملکرد استفاده از وسایل حفاظت 

فردی تنفسی را مشخص و تایید می‌کند)6(.
مطالعه‌ای توسط محمد جواد جعفری و همکاران با هدف تاثیر 
ایمنی شغلی بر درک ریسک کارگران مشاغل پر  اجرای آنالیز 
مخاطره یک پالایشگاه انجام شد.ابتدا با استفاده از روش حذف، 
5شغل پر مخاطره پالایشگاه شناسایی شد.سپس آنالیز ایمنی شغلی 
ایمنی  آنالیز  انجام  از  بعد  و  انجام گردید.قبل  این مشاغل  برای 
شغلی، درک ریسک شاغلین توسط پرسش نامه استانداردی مورد 
ایمنی شغلی  ارزیابی قرار گرفت.یافته‌ها نشان داد اجرای آنالیز 

تاثیر معنی داری بر بهبود درک ریسک کارگران دارد.)20(.
هدف  با  همکاران  و  مرتضوی  باقر  سید  توسط  مطالعه‌ای 
بررسی فاکتورهای جو ایمنی و رفتار کارگران در موقعیت‌های 
خطرناک کار در ارتفاع در میان کارگران ساختمانی انجام گرفته 
است. برای ربريس وتكافراهي  وج اينمي از همانشسرپ وج اينمي 
و برای ربريس  رتفـار كـاررگان در يعقومـت  هـاي   نرطخـكا 
از شسرپـان هم رتفـاري   شـلما اهتيعقومي كانرطخ اكر در 
رندابن و دارتسب استفاده شده است.هتفاي اه بیانگر  آن اتس هك 
اكررگان از تيعقوم اهي كانرطخ اكر در ارتفاع آيهاگ  داردن 
بـه  مـتيريد     يهجوت   بی  را  وحادث  ووقع  دليل   دياش  اام 
سمـلئا اينمي اكراه و دعم ااجنم راه کارهاي يسدنهم  در رعف 
اهتيعقومي  كانرطخ ونعان  ركد هك يب يهجوت  اكررگان هب 
را  نرطخـكا  هـاي    يعقومـت  در  كـار  اداهم  و  اينمي  لئاسم 

دريپ وخاده داتش)21(.
حطس  اراقتء  هدف  با  همکاران  و  سپهر  توسط  مطالعه‌ای    
يسدنهم  دمالاخت  ارجاي  رب  ينتبم  اينمي  گنهرف  اهي  صخاش 

رهش  در  اسزي  ونرد  هلول  اكرهناخ  كي  اكررگان  در  يتيريدم  و 
همدان صورت گرفت. نتايج حاصل از اين تحقيق نشان مي دهند 
ميانگين سطح شاخص نهايي فرهنگ ايمني كارگران مورد مطالعه 
قبل از انجام مداخلات مهندسي و مديريتي پس از انجام مداخلات 
ارتقاء يافته است. همچنين نتايج نشان مي دهند تمامي شاخص 
به ميزان  انجام مداخلات  از  نيز پس  ايمني  هاي دهگانه فرهنگ 

قابل توجهي افزايش يافته اند )22(.

بحث و نتیجه گیری
تملاس زنتسي در دايني ملع و ولونكتژي در يناهج هك مه اونكن 
اتيمه  از  ‌يمربدارد،  اگم  رتشيب  هچ  ره  دشن  يتعنص  وسي  هب 
وژيه‌اي وخربردار اتس و ارموزه  اعشر ااسنن ملاس در طيحم اكر 
اسلم) Healty  Workers in Healthy Workplace( سرلوحه 
بسیاری از صنایع قرار گرفته است)2( و سواد سلامت و آگاهی 
مینك‌ـد  گـزارش  آاكيرم  اينمي  يلم  انمجن  می‌طلبد.  را  لازم 
كـه94% از متـام آبيس اه و اميبري اه در طيحم اكر هب دليل 
ربانباني اهچرگ ادقاامت يسدنهم  راتفراهي ايناسن رخ می‌ ددنه. 
اينمي در شهاك يمـزان آبيس اهي يلغش بیماری‌ها موثر وبده 
اتس، اام هب يياهنت يفاك تسين. زريا نمی وتادن هب يبوخ دليلا 
راتفر انانمي ا رفاد را يماگنه  هك ااناكمت ااجنم اكر انمي ووجد 
از  اخرج  هك  اتس  يلمع  انانمي  راتفر  امنید.)4(.  هيجوت  دارد، 
می‌تواند  داهتش،  رقار  در متسيس  فيرعت دشه  و  ادناتسارد  دحود  
اهي  راه  از  یکی  دهد.  قرار  تاثیر  تحت  را  سیستم  ایمنی  سطح 
اكررگان  دادن  اشمرتك  نـاانمي،  راتفرهـاي  تنكـرل  در  مـؤرث 
در  ازيگنه  ااجيد  زين  و  اكر  دهباشـت   و  اينمي  اهي  همانرب  در 
آانن رباي ااجنم راتفر اميـن از طریق آموزش است. رباي آومزش 
ومرد  اهي  يگتسياش  بـا  جومـود  هـاي  يگتسياش   دياب  مؤرث 
ااظتنر هسياقم شـود ات صافـهل هـاي وبرمط هب يگتسياش نييعت 
نييعت دننكه  يلماع  انمي اكرانكن  راتفراهي  تبث رگدد )2(.  و 
در  انمي  رشاطي  ققحت  هلمج  از  و  اكري  اه‌تيلاعفي  هيلك   در 
رييغت  رب  تأذگريثار  ايلص  وعالم  تخانش  میدشاب‌.  اكر  طيحم 
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راتفراهي انانمي اكرانكن و زين ااجيد رشايطي كـه رجنم هب رييغت  
مسئولیت‌های  از  آنها گردد  انجام وظایف  در  موثر  راتفر‌های  در 
در  دهباتش  و  اينمي  نيلوئسم  و  اتسرپرسن  ريدمان،  ايلص 
‌طيحمهای کار می‌باشد. از هلمج نيرتمهم و ا‌يساسترین رااههي 
افـزاشي راتفرهـاي انمي اه‌همانربي دما‌هلخاي بسانم در بيغرت 
دشاب. می‌  کار  در طيحم   انمي  راتفراهي  اختـاذ  بـه  كـاررگان 

می‌ددنه،  رييغت  را  راتفراشن  اكررگان  هك  يمسيناكم  مهف   )4(
به  سازمانی  تغییر  جهت  تلاش‌ها  دارد.بیشتر  رفاواين  اتيمه 
علت محسوب نکردن روان شناسی تغییر با شکست مواجه شده 
به پیش  برنامه‌های اموزشی ارگونومی، توجه  از  است.در بسیاری 
بینی کننده‌های مهم تغییر رفتار مبذول شده است و این قصور 
منجر به اثر بخشی کمتر مداخلات ارگونومی شده است. بنابراین 
فقط ارائه دانش و پیام ها، برای تغییر رفتار،بسنده نیست و فهم 
عوامل واسطه بالقوه که ممکن است باعث موفقیت در دسترسی 
و  اكررگان  رفتار  دارد)23(.  اهمیت  شود،  رفتاری  تغییرات  به 
اهتيلاعفي اكري ينـز در سبـايري از حـوادث  دليخ دنتسه. در 
ابلغ ومارد، آومزش اكررگان در مـورد  رطخات طيحم كـار و 
گچـيگنو تنكـرل آهنـا بـه طـور  زفادنيه اي می‌تواند ایمنی و 

سلامتی را ارتقا دهد )24(.
حوادث را می‌توان از طریق استفاده از وسایل حفاظت رفدي 
دنشاب  مؤرث  وسـليا   ايـن  اكنيـه  ركد.رباي  ريگشيپي  بسانم 
يابـد هب طـور سانمـب اختنـاب، شوپـديه، و نگهداری شوند.اما 

با وجود آموزش هایی که به  اكررگان اراهي میوش‌د ونهز آگـيها 
اتس. مك  رفدي  تظافح  ولياس  و  ایمنی  مـورد  در  كـاررگان 

جياتن هعلاطم اي هك بـر ر وي آگــيها و اســافتده كــاررگان 
شوجــاكر از وســليا تظافح رفدي در رهش امركن ااجنم شـده 
اسـت شنـان می‌دهد، 31/4 درصد آنها درباره وسایل حفاظت 
متوسط  آگاهی  از  آنها  درصد   50/3 و  کم  آگاهی  از  فردی 

برخوردار بودند )19(.
نتایج مطالعه‌ای که در کارخانه کک‌سازی ذوب آهن اصفهان 
انجام شد نشان می‌دهد يمـنيگنا  رمنه آيهاگ رگوه ومرد سنبت 
داري  نعمــي  افــزاشي  دماخــــــهل  از  عبـد  شـدها  بـه 
داتشـــــه اســت. در حالی كــه بقــل از اجــراي دمالخــه 
يمــــــنيگنا منـــره آيهاگ آانن اب مه افتوت آكشـــــاري 
عمیدی  مریم  حاتمی)4(،  فریده  مطالعه   .)19( است  دناشـهت 

مظاهری)2( و سنایی نسب )5( نیز این نتایج را تایید می‌کند.
عمج  دنبي و ليلحت لااقمت ومرد ربريس اشنن از رضورت 
هجوت هب ارتقای رفتار‌های ایمن کارگران دارد. از آن اج هك اني 
است  قادر  آموزشی  مداخله‌ی  است  اهمیت  حائز  بسیار  راتفر 
شده  درک  رفتاری  کنترل  و  هنجارانتزاعی  نگرش،  آگاهی، 
کارگران را درباره رفتار نا ایمن تغییر دهد و موجب بهبود عملکرد 
ایمنی آن‌ها شود. تعدادی از مطالعاتی که در آنها هب ربريس شقن 
دمالاخت آومزيش رباي ااجيد این رفتار در کارگران می‌پردازد 

در جدول شماره 1 آورده شده است.

جدول 1. تعدادی از مطلاعاتی که در آنها از نظيره ها و الگوها در مداخلات آموزشي در ارتقای رفاتر‌های ایمن کارگران در ایران استفاده 
دشه است

  نتایج مداخله آموزشی        مقایسهنوع مداخله آموزشیجمعیت هدف

1

نيچي  صيانع  اكررگان 
رهشك صنعتي قزوني

رتفـار   تئوري   اسزهاهي  ااسس  بر  آومزشي  دماخلـه 
بمانرـهر يـزي شده انجام شد. روشهای مداخله شامل: 
حضور  آموزشی،  کتاهچب  اسلاید،  گروهی،نمایش  بحث 

سرپرستان مدیریت و ایمنی بود.

تعده  بعد  رمنه  آومزشي  دماخله  از  پس 
ارزايشبي  در  دماخله  رگوه  در  تيريدم 
افزایش معناداری  امه اهي سوم و ششم 
داشت.همچنین یافت‌هها نشان دهنده تغییر 
نگرش،هنجار  امتیاز  میانگین  معنادار 
انتزاعی،کنترل رفتاری درک شده و قصد 
معنادار  تغییر  عدم  و  مداخله  گروه  در 

متغیرهای مذکور در گروه کنترل بود.

انميي   وج  ابعاد  بهبود  رگناشن  مطالهع  ياتنج 
و  اهتس  سیا  از  اكررگان  رتشمك  وصتر  و 
دماخله  اثر  بر  اكر  در لحم  انميي  رواهدني 
آومزشي  مبنتـي  بـر اسزهاهي تئوري راتفر 

بمانرهرزيي بود دش.
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2

شهر  در  اسنجی  اكررگان 
بروجرد

و  رپوسـدي   - ديسرپ  اوگلي  اچروچب  به  جوته  با   
تئـوري قـدص رتفـاري وتحماي بتسه دماخله آومزشي 
راتفري  انميي  و      مـاشرتكي  مـتيريد  براسـاس 
بمانرـه  رطاحـي  آومزش،  لماش  كه  رگددي  رطاحي 
اشمرتكي با اشمرتك اكررگان در سوتعه بمانره و ارائه 
و  يوشتق ملاكي  بمانره،  بهبود  براي  نظرات  و  اه  اديه 
براي  ميسرتي  لكش  هب  راتفري  بـازخورد  ارائه  اتياهن 
اكررگان دننكتكرشه در دماخلـه آومزشي میش‌د، هب 

مورد اجرا گذاشته شد.

ایمنی،  و رفتارهای  امتیاز آگاهی  میانگین 
ها،یک  گروه  تمام  در  را  معناداری  بهبود 
داد.گروه  نشان  مداخله  از  عبد  ماه  و سه 
1و2بررسی بالاترین امتیاز آگاهی و رفتار 

را داشتند.

 رفتارهای ایمن هب میزان چشمگیری در میان 
مشارکت  از  پس  کنندگان  شرکت  تمامی 
بمانرة  یافت. ارجاي  افزایش  این مداخله  در 
روركيد  يرطق  از  بسانم  آومزشي  دماخلة 
کارگران  ایمن  راتفراهي  بهبود  به  اشمرتكي 

نساجی منجر می‌شود. 

3

سهامی  شرکت  کارگران 
ذوب آهن افصهان

دماخله ي اني پـژوشه در قلاـب آمـوزش    اكررگان 
و تـدابري اجيـاد ييغتـر در سيسـمت جنهـاري و وعالم 
بـراي  شد.  انجام  رتفار  به  قدص  تبليد  دننكه  ليهست 
آمـوزش از ينكتـك    بثح رگوهي و اصول ايدريگي 
متسيس  رييغت  راستای  در  شد.  اتسفاده  بزراسگلان 
هب  تبـيدل قصد  ننكـده ي  ستـليه  وعالم  و  اجنهري 
ایمنی  مسئولین  آموزش  خصوص  در  اقداماتی  رفتار 

کارگاه‌ها صورت گرفت.

آهاگي،  رمنات  نيگنايم  دماخله،  از  سپ 
اجنهراه و وعالم ليهست دننكه ي راتفر 
انمي در اكررگان رگوه آزومن سنبت به 
رگوه  اكررگان  رمنات  و  دماخله  از  قبل 
یافته  افزایش  داری  معني  وطر  به  دهاش 
بود. مهچنين وضعتي راتفراهي دهاشمه 
دشه ي اكررگان رگوه آ زومن سنبت به 
قبل از دماخله و اكررگان رگوه دهاش به 

وطر معني داری متفاوت بود.

تئوري  ي  دماخله  ثمبت  تأثري  به  جوته  با 
اهنشيپد  انمي  راتفراهي  اراقتي  در  وحمر 
صيانع  در  انميي  اراقتي  نمظور  به  میرگ‌دد 
آومزش  اصول  و  وحمر  تئوري  دماخلات  از 

بزرگسالان استفاده شود.

4

نوسازی  کارگاه  کارگران 
دستگاه‌های  و  سازه‌ها 
نفت  پالایش  شرکت 

بندرعباس

دهنده  آموزش  همسانان  آموزش  برای  انتخابی  روش 
بحث گروهی بود. برای جلسات آموزشی همسانان نیز 
از شیوه بحث گروهی استفاده شد. مباحث مورد بحث 
آموزش  همسانان  آموزش  گروهی  بحث  جلسات  در 
رفته  بکار  دهنده و جلسات آموزشی همسانان عناوین 
همسانان،  آموزش  پایان  از  عبد  بود.  نام‌هها  درس  در 
تک  تک  اختیار  در  شغلی  گروه  هر  در  نام‌هها  درس 

همسانان قرار گرفت.

نمرات  میانگین  در  معناداری  افزایش 
رفتار کارگران سه ماه عبد از مداخله در 
مقایسه با بقل از مداخله آموزشی مشاهده 

شد.

مداخله آموزشی از طریق همسانان بر افزایش 
است.  بوده  موثر  کارگران  ایمن  رفتارهای 
آموزشی،  شیوه  این  ویژگی‌های  هب  توجه  با 
آموزشی  برنام‌ههای  در  همسانان  از  استفاده 
مسائل مربوط هب ایمنی در محی‌طهای کاری 
هب عنوان یکی از راه کارهای ارتقاء رفتارهای 

ایمن پیشنهاد می‌گردد.

5

غذایی  صنایع  کارکنان 
استان ایلام

نگر  ونع یقحتق توصیفی-تحلیلی گذشته  از  انی یقحتق 
مستندات  و  آمار  سال   5 اطلاعات  اساس  بر  و  بوده 
هب  ایلام  استان  بثت شده در صنایع غذایی مستقر در 
اجرا در آمده است. در انی یقحتق ااعلاطت بر ااسس 
چک لیست و پرسش نامه از شرکت‌های صنایع غذایی 
درجه  تعیین  برای  آن  در  که  است  شده  آوری  جمع 
ایمنی،  مهم  شاخص‌های  از  ایمنی  برنام‌ههای  موفقیت 
شاخص آموزش ایمنی کارکنان، شاخص سرمایه گذاری 

در زمینه لوازم حفاظت فردی استفاده شده است.

شاخص  و  حوادث  شاخص‌های  نیگنایم 
از کار در سالهای بقل  بیماری‌های ناشی 
ایمنی  برنام‌ههای  پیاده‌سازی  از  عبد  و 
و  ایمنی  ارزیابی  سیستم  چارچوب  در 

بهداشت شغلی کاهش یافته است.

نتایج اشنن داده اتس که ارجای برنام‌ههای 
شهاک شاخص‌های  بر  ثمبت  اتثریات  ایمنی 
هب  را  خود  نقش  امر  این  داردکه  حوادث 
حوادث،  شدت  شاخص  کاهش  صورت 
کاهش  حوادث،  فراوانی  شاخص  کاهش 
کاهش  و  حوادث  فراوانی  شدت-  شاخص 
نشان  شغلی  بیماری‌های  تکرار  شاخص 
بهره  سطح  افزایش  باعث  متعابقا  و  می‌دهد 

وری سازمان می‌شود.

6

شرکت‌های  کارگران 
مجتمع  پیمانکاری 

پتروشیمی رازی ماهشهر

این پژوهش یک مطالهع تجربی از نوع RCTشاهد دار 
ميقتسم  آمـوزش  بـراي  اسـتفاده  ومرد  روش  است. 
نظيرـه  اصول  از  اتسفاده  و  رگوهي  بثح  اكررگان، 
:براي  ميقتسمريغ  آومزش  بـود.  بزراسگلان  آومزش 
زنيمه  در  كيي  آومزشي،  زجوه  دو  آومزش،  اني  ااجنم 
انميي و بدهاتش اكر و دومي درزنيمه ولياس حفتظا 
رفدي يهته رگددي تـا كـاررگان بـا            لاطمعــه 
آن هــا ، اعلاطــات و دانــش خــود را در زنيمــه 
الگوها  طریق  از  ددنه.آموزش  ازفاشي  انمي  راتفراهي 

در محیط کار.

آموزشی،  مداخله  انجام  از  از 2ماه  پس 
و  نگرش  آگاهی،  امتیازات  میانگین 
طور  هب  آزمون  گروه  ایمن  رفتارهای 
از  کرد.پس  پیدا  افزایش  معناداری 
غیر  رفتارهای  کاهش  آموزشی،  مداخله 

ایمن در گروه آزمون معنادار میب‌اشد.

تلفیق  نتایج تحقیق نشان می‌دهد که کاربرد 
شناختی  نظری‌ههای  با  پروسید  پرسید  الگوی 
ارتقای  بر  بزرگسالان  یادگیری  و  اجتماعی 
رفتارهای ایمنی کارگران، مثبت و قابل بقول 
میب‌اشد.بنابراین پیشنهاد می‌شود برای انجام 
برنام‌ههای مداخل‌های برای افزایش رفتارهای 
قرار  استفاده  مورد  مشاهب  صنایع  در  ایمن 

گیرد.
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7

ذوب  اسزي  كك  اكررگان 
آنه افصهان

رگن  آدنيه  رجتبي  مينه  اي  ونع دماخله  از  لاطمعه  اني 
اني  در  اسـت.  دشه  ارجا  بعد  و  قبل  بوصرت  و  اتس 
لاطمعه ، دماخله بوصرت بمانره آومزشي كه بر ااسس 
گرفت.آمــوزش  انجام  بود  شده  طراحی  بزنف  مدل 
آومزشي  تخته  و  اديلاس  و  ماكپرتوي  از  اســتفاده  بــا 
رگوهي  بثح  و  ساپخ  و  شسرپ  روش سـخرناني،  بـه 

ااجنم دش.

یاتفه اه اشنن می‌دده كه قبل از ارجاي 
دماخله نيگنايم منـره آگـهاي، گنـرش 
از  و كلمعـرداكررگان رگوه ومرد رتمك 
ركلمعد  و  رگنش  آهاگي،  رمنه  نيگنايم 
بعـد از دماخلـه بـود و بعـد از دماخلـه 
دیده  مورد  این  در  داری  معنی  تفـاوت 

می‌شود.

كه  می‌دده  اشنن  اه  داده  ليلحت  و  يزجته 
بر  بفنز  دمل  ااسس  بر  آومزشي  دماخله 
ركلمعد  و  رگنش  آهاگي،  رمنه  نيگنايم 
ولياس  از  اتسفاده  با  رابطه  در  اكررگان 
حفتظا رفدي ومثر بوده اتس. و براي ارقتـاء 
انميي يك تكرش رطاحي آومزشي بر ااسس 

اهلدمي رييغت راتفر ومثرتر اتس.

8

تولیدی  مجتمع  کارگران 
شهرستان  مصور  ظریف 

بروجن

مداخله آموزشی برای گروه مورد بر اساس مدل اعتقاد 
بهداشتی در 5 جلسه آموزشی که با استفاده از روشهای 
آموزشی متنوع از جمله :سخنرانی، نمایش فیلم، بحث 

گروهی و پرسش و  پاسخ صورت گرفت.

نتایج نشان داد که میانگین نمره آگاهی، 
منافع و موانع درک شده کارگران بقل از 
مداخله آموزشی در حد متوسط و نمره 
بود.اما عبد  از متوسط  پایین تر  عملکرد 
بررسی  این  نتایج  آموزشی  مداخله  از 
آگاهی،  نمره  میانگین  که  داد  نشان 
درک  موانع  و  منافع  حساسیت،شدت، 
شده و عملکرد کارگران گروه مورد در 
و  عمده  طور  هب  شاهد  گروه  با  مقایسه 

معنی داری افزایش یافته است.

هرچه  که  داد  نشان  پژهش  این  یافت‌ههای 
موانع  و  منافع  شدت،  حساسیت،  آگاهی، 
زیان  عوامل  زمینه  در  کارگران  شده  درک 
آور شیمیایی محیط کار و بیماری‌های شغلی 
تنفسی و وسایل حفاظت فردی تنفسی بالاتر 
وسایل  از  استفاده  در  آن‌ها  عملکرد  باشد 

حفاظت فردی تنفسی بیشتر بوده است.

9

لوله  كارخانه  كي  كارگران 
نورد سازي در شهر همدان

در كي مطالهع تويفيص- تحليلي هب روش بقل و عبد، 
سازي  نورد  لوله  كارخانه  كي  كارگران  كلهي  روي  بر 
هاي  بررسي سطح شاخص  منظور  هب  همدان  در شهر 
فرهنگ ايمني، بقل و عبد از انجام مداخلات مهندسي و 
 Health مديريتي از نسهخ فارسي پرسشنامه استاندارد
گرديد.  استفاده   )and Safety Executive) HSE"

مي  نشان  تحققي  اين  از  حاصل  نتاجي 
نهايي  شاخص  سطح  ميانگين  دهند 
فرهنگ ايمني كارگران مورد مطالهع بقل 
انجام مداخلات مهندسي و مديريتي  از 
يافته  ارتقاء  مداخلات  انجام  از  پس 
دهند  مي  نشان  نتاجي  همچنين  است. 
فرهنگ  دهگانه  هاي  شاخص  تمامي 
هب  مداخلات  انجام  از  پس  نيز  ايمني 

ميزان قابل توجهي افزايش يافته اند.

دهند  مي  نشان  گوناگون  مطالعات  نتاجي 
اولويت اولهي جهت خلق فرهنگ ايمني مثبت، 
آموزش مي باشد هك اين مهم پس از انجام 
واحد  و  ميسر  مذكور  كارخانه  در  مداخلات 
آموزش تاسيس و شرح وظايف آن مشخص 
نشان  مطالهع حاضر  از  نتاجي حاصل  گرديد. 
كار،  سابقه  و  سن  افزايش  با  هك  دهند  مي 
كارگران  ايمني  فرهنگ  نهايي  سطح شاخص 

افزايش يافته است.

10

کارگران  اكرخاجنات ديلوت 
دننكه  محصولات آزبستی

در این مطالهع سعی شد،تاثیر اموزش انميي بر شهاك 
از  اتسفاده  با  رابطه  در  اكررگان  ريغانمي  راتفراهي 
زيهجتات حفتظا رفدي نتفسي ومرد بررسي قرار ريگد. 
درافز اول اني لاطمعه راتفراهي ريغ انمي اكرگران در 
رابطه با اكربرد و اتسفاده صحيح از زيهجتات حفتظا 
ماجع  دوره  يك  سپس  گردید.  بثت  و  تعنيي  رفدي 
آومزش انميي با ومضوع زيهجتات حفتظا رفدي براي 
ااشين برگزار و مجددا   راتفراهي ريغ ایمن آنهادر سه 

امه وتمالي ثبت  گردید.

افراد  درصد   78/29 مداخله  از  پیش 
رفتارهای غیر ایمن داشتند.در حالی که 
وتمالي  امه  سه  طي  در  مداخله  از  پس 
ایمن  غیر  رفتارهای  دارای  افراد  درصد 
 67/96  ،39/12  ،26/5 هب:  ترتیب  هب 

درصد رسید.

یافت‌هها نشان دادن که شقن آومزش انمي ي 
در شهاك راتفراهي ريغ ایمنی معنی دار بود. 
یافت. با گذشت زمان کاهش  تاثیر آن  ولی 

و  آموزشی  مداخله  مثبت  تاثیر  هب  توجه  با 
نقش زمان در کاهش تاثیر آموزش بر رفتار 
برنام‌ههای  می‌شود  کارگران،پیشنهاد  ایمنی 
هب  مدیران  عبدی  نظارت  با  همراه  آموزشی 

طور دوره‌ای و منظم برگزار گردند. 

مداخلات  که  ایمنی  برنامه‌های  به  توجه  اهمیت  به  توجه  با 
ایمنی  فرهنگ  ترویج  و  ایمن  رفتارهای  ارتقای  برای  آموزشی 
جایگاه ویژه‌ای در آن دارد، استفاده از تجارب پژوهش‌های انجام 
شده برای ترویج این رفتار در بین کارگران ضرورتی غیر قابل 
هب هنيزه   اب هجوت  از دمالاخت آموزشی هك  اافتسده  انکار است.  
اهي رصف دشه در هسياقم اب عفانم لصاح از آن، رقمون هب هفرص 
ريگد.با  قرار  هجوت  ومرد  اظنم تملاس وشكر  در  میوت‌ادن  اتس، 
این وجود با توجه به  رضورت اافتسده از هيرظن اه و ااهوگل در 

دمالاخت آومزيش دمرن و ايشخبرث لاابي اني ونع دمالاخت در 
هسياقم اب دمالاخت آومزيش يتنس  رت، ربريس اكرايي و ايشخبرث 
اافتسده از ااهوگل و هيرظن  اهي راتفري در ااقتنل اهمرت ااجنم 

اني رتفارها  میوت‌ادن در پژوهش  اهي درگي ربريس رگدد.

سپاسگزاری
از کلیه افرادی که در انجام این مطالعه محققین را یاری نموده اند 

کمال تشکر را داریم.
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